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BÁO CÁO 

Kết quả khảo sát tình hình việc làm của cựu Lưu học viên, Lưu học sinh 

Lào tốt nghiệp tại Trường Cao đẳng Sơn La 

 

Căn cứ Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Sơn La giai đoạn 

2020 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030; 

Căn cứ Kết luận của Hiệu trưởng tại phiên họp giao ban tháng 02/2025 và 

tháng 7/2025 về việc khảo sát, đánh giá tình hình việc làm của Lưu học sinh sau 

tốt nghiệp; 

Trường Cao đẳng Sơn La cáo kết quả khảo sát tình hình việc làm, sự phát 

triển nghề nghiệp của cựu Lưu học viên (LHV) và Lưu học sinh (LHS) Lào đã 

tốt nghiệp tại Trường, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, ĐỐI TƯỢNG VÀ PHƯƠNG PHÁP KHẢO SÁT 

 1. Mục đích 

- Đánh giá tỷ lệ có việc làm của cựu LHS , mức độ phù hợp của công việc 

với ngành đào tạo. 

- Ghi nhận sự phát triển sự nghiệp của cựu LHV, LHS, đặc biệt là các vị trí 

lãnh đạo, quản lý. 

- Thu thập thông tin phản hồi để cải tiến chương trình đào tạo, tăng cường 

hợp tác và nâng cao uy tín của Nhà trường. 

2. Đối tượng và thời gian khảo sát 

- Cựu LHV (Hệ bồi dưỡng tiếng Việt): 385 LHV là cán bộ thuộc 09 tỉnh nước 

CHDCND Lào đã hoàn thành khóa bồi dưỡng 09 tháng từ năm 2022 đến nay. 

- Cựu LHS (Hệ Cao đẳng, Trung cấp): 549 LHS Lào đã tốt nghiệp các 

chuyên ngành tại Trường. 

- Thời gian thực hiện: Từ tháng 3/2025 đến tháng 7/2025, kết hợp với số 

liệu đã khảo sát năm 2022. 

3. Phương pháp khảo sát: 

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Thể thao các tỉnh của Lào để gửi phiếu khảo 

sát (Công văn số 304/CĐSL-CTHSSV ngày 03/8/2022). 

- Khảo sát trực tuyến thông qua các kênh mạng xã hội (Facebook, Zalo) và 

liên lạc trực tiếp với các cựu LHV, LHS. 

II. KẾT QUẢ KHẢO SÁT 



1. Đối với cựu Lưu học viên (Hệ bồi dưỡng tiếng Việt) 

- Tổng số khảo sát được: 385/385 LHV (đạt 100%). 

+ 100% cựu LHV là cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng vũ 

trang đang công tác tại các cơ quan, đơn vị của 09 tỉnh nước CHDCND Lào. 

+ Số LHV giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý (từ cấp Phó Trưởng phòng và 

tương đương trở lên): 85/385 LHV, chiếm tỷ lệ 22,1%. Kết quả này khẳng định 

vai trò nòng cốt của các cựu LHV sau khi được bồi dưỡng tại Trường. 

2. Đối với cựu Lưu học sinh (Hệ Cao đẳng và Trung cấp) 

Phòng TC-HSSV đã tổng hợp kết quả từ 02 đợt khảo sát, kết quả như sau: 

- Đợt 1 (năm 2022): Khảo sát được 264 LHS. 

- Đợt 2 (năm 2025): Khảo sát thêm được 62 LHS. 

Tổng hợp kết quả khảo sát của 326/549 cựu LHS (tỷ lệ phản hồi đạt 59,4%) 

như sau: 

Nội dung 
Số lượng 

(người) 
Tỷ lệ Ghi chú 

Tổng số LHS được khảo sát 326    

1. Tổng số LHS có việc làm 298 91,4% (Trên tổng số khảo sát) 

- Có việc làm đúng/liên quan 

ngành đào tạo 
208 69,8% (Trên tổng số có việc làm) 

- Có việc làm trái ngành đào tạo 90 30,2% (Trên tổng số có việc làm) 

2. Tổng số LHS chưa có việc 

làm ổn định 
28 8,6% (Trên tổng số khảo sát) 

3. Thống kê cựu LHS giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

Trong tổng số 298 cựu LHS đã có việc làm, có 28 người đang giữ các chức 

vụ lãnh đạo, quản lý từ cấp Phó Trưởng phòng và tương đương trở lên tại các cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp tại Lào, chiếm tỷ lệ 9,4%. 

(Có danh sách chi tiết kèm theo) 

III. NHẬN XÉT VÀ ĐÁNH GIÁ 

1. Kết quả đạt được (Thuận lợi) 

- Tỷ lệ cựu LHS có việc làm đạt 91,4% là một con số rất tích cực, cho thấy 

chất lượng và chương trình đào tạo của Nhà trường đã đáp ứng tốt nhu cầu của thị 



trường lao động tại các tỉnh của Lào. 

- Tỷ lệ cựu LHS làm đúng hoặc liên quan đến ngành đào tạo chiếm gần 

70%, chứng tỏ các ngành/nghề đào tạo của Trường là phù hợp với thị trường lao 

động tại Lào. 

- Việc có 22,1% cựu LHV và 9,4% cựu LHS có việc làm đang giữ các vị 

trí lãnh đạo, quản lý cho thấy Nhà trường không chỉ trang bị kiến thức chuyên 

môn mà còn bồi dưỡng năng lực quản lý, kỹ năng mềm hiệu quả. Đây là minh 

chứng rõ nét cho sự đóng góp của Trường trong việc củng cố mối quan hệ hữu 

nghị, hợp tác toàn diện giữa tỉnh Sơn La và các tỉnh Bắc Lào. 

2. Tồn tại và khó khăn 

- Tỷ lệ cựu LHS phản hồi khảo sát còn thấp (59,4%). Công tác kết nối, duy 

trì liên lạc với toàn bộ cựu LHS sau tốt nghiệp còn gặp khó khăn. 

- Tỷ lệ LHS chưa có việc làm (8,6%) và làm trái ngành (30,2% trên tổng số 

có việc làm). 

Trên đây là báo cáo tổng hợp kết quả khảo sát tình hình việc làm của cựu 

LHV và LHS Lào của Trường Cao đẳng Sơn La./. 

 

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo nhà trường (báo cáo);  

- Các đơn vị trực thuộc (để biết); 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

- Lưu:  TV, TC-HSSV.   
  

 

 

 

Nguyễn Xuân Thắng 
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